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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) магистра-
туры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) магистратуры по 
направлению подготовки 38.04.01 Экономика (далее – программа магистратуры) «Экономи-
ка и управление на предприятии», реализуемая в ФГБОУ ВО «Нижегородский государствен-
ный агротехнологический университет» (далее Университет) представляет собой систему 
документов, разработанную и утвержденную Университета самостоятельно с учетом требо-
ваний рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта по 
соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования 
(ФГОС ВО), а также с учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессио-
нальной деятельности выпускников, из реестра профессиональных стандартов. 

Программа магистратуры регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие 
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспе-
чивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практик, календарный 
учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 
образовательной технологии.  

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП магистратуры по направ-
лению подготовки 38.04.01 Экономика 

 

Нормативную правовую базу разработки магистерской программы «Экономика орга-
низаций АПК» составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-
рации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-
циалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и выс-
шего образования Российской Федерации от 06 апреля 2021 г. № 245; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденный приказом Ми-
нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 11 августа 2020 г. № 

939; 

 Экономист предприятия: Профессиональный стандарт, утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. № 
161н; 

 Бизнес-аналитик: Профессиональный стандарт, утвержденный приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 сентября 2018 г. № 592н; 

 Изменения, которые вносятся в некоторые Приказы Министерства образования и 
науки Российской Федерации, касающиеся организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования, утвержденные прика-
зом Минобрнауки России от 17.08.2020 года № 1037; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Ми-
нобрнауки России от 5 августа 2020 года №885/390; 

 

 



 

 

 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой 
форме реализации образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки Рос-
сии от 5 августа 2020 года №882/391; 

 Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, ре-
зультатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прак-
тики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденный приказом Минобрнауки России от 30 июля 
2020 года №845/369 

 Требования к структуре официального сайта образовательной организации в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информа-
ции, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сере образования и науки от 
14 августа 2020 года № 831 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. 
№ 636; 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия» от 
08.09.2022г., № 870; 

 Локальные нормативные акты Нижегородского ГАТУ в действующей редакции. 
 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП магистратуры по направлению подготовки 
38.04.01 Экономика 

 

1.3.1. Цель магистерской программы 

 

Целью магистерской программы является развитие у магистрантов личностных ка-
честв и формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-
тенций в соответствии с ФГОС ВО и с учетом профессиональных стандартов, соответст-
вующих профессиональной деятельности выпускников, из реестра профессиональных стан-
дартов по данному направлению подготовки. Важнейшей частью цели является подготовка 
высококвалифицированных специалистов широкого профиля в области экономиста пред-
приятия и бизнес-аналитика, обеспечение высокой востребованности и адаптивности выпу-
скников программы. 

 

1.3.2. Срок освоения магистерской программы 

 

При реализации программы магистратуры вправе применяться электронное обучение, 
дистанционные образовательные технологии. 
Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обу-
чении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды и лица 
с ОВЗ) предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 
формах. 

Программа магистратуры реализуется на государственном языке Российской Федера-
ции.  

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от приме-
няемых образовательных технологий): для очной формы обучения – 2 года включая канику-
лы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, для заочной 
формы обучения – 2 года 6 месяцев.  



 

 

 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получе-
ния образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

1.3.3. Трудоемкость магистерской программы 
 

Трудоемкость программы магистратуры 120 зачетных единиц за весь период обуче-
ния в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и 
самостоятельной работы магистранта, практики и время, отводимое на контроль качества 
освоения магистрантом ОПОП. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 
70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реа-
лизации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением 
ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП маги-
стратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

 

Лица, имеющие диплом бакалавра и (или) специалиста и желающие освоить данную 
магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испы-
таний, программы которых разрабатываются Университетом.   

Программа магистратуры «Экономика и управление на предприятии» направлена на 
подготовку исследователей в проектно-экономической области экономиста предприятия, 
бизнес-аналитика. 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУ-
СКНИКА МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 ЭКОНО-
МИКА 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в ко-

торых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее - выпускники), могут осуществ-
лять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 
08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социально-

экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических 
службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, общественных организа-
циях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку 
их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, плани-
рование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; 
кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, 
включая управление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и 
аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовится к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

аналитический, 
научно-исследовательский, 
проектно-экономический, 



 

 

 

организационно-управленческий, 
педагогический. 
Программой магистратуры определена направленность (профиль) программы магистра-

туры, которая соответствует направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание 
программы магистратуры в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: 

область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 
деятельности выпускников: 

- экономист предприятия 08.043 – Осуществление экономической деятельности организации;  

- бизнес-аналитик 08.037 – Деятельность по выявлению бизнес-проблем, выяснению потребно-
стей заинтересованных сторон, обоснованию решений и обеспечению проведения изменений в 
организации) 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников: 

- проектно-экономический 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускника магистерской программы яв-
ляются: 

 поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты,  
 функционирующие рынки,  
 финансовые и информационные потоки,  
 производственные и научно-исследовательские процессы. 
 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

Видами профессиональной деятельности выпускника являются: 
- Осуществление экономической деятельности организации: цель - обеспечение возможно-

сти проведения изменений в организации, приносящих пользу заинтересованным сторонам, 
путем выявления потребностей заинтересованных сторон и обоснования решений, описы-
вающих возможные пути реализации изменений; 

- Деятельность по выявлению бизнес-проблем, выяснению потребностей заинтересованных 
сторон, обоснованию решений и обеспечению проведения изменений в организации: цель - 
обеспечение повышения эффективности и рентабельности производства, качества выпускае-
мой и освоения новых видов продукции, производимых услуг при оптимальном использова-
нии материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) 
профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистра-
туры, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

Осуществление экономической деятельности организации:  
 Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-

процессами; 

 Подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных планов 
развития организации подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных пуб-
ликаций. 

Деятельность по выявлению бизнес-проблем, выяснению потребностей заинтересо-
ванных сторон, обоснованию решений и обеспечению проведения изменений в ор-
ганизации:  

 Управление бизнес-анализом; 

 Аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации.  



 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА МАГИСТРАТУРЫ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕ-
НИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 ЭКОНОМИКА 

 

Результаты освоения ОПОП магистратуры определяются приобретаемыми выпускни-
ком компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личностные качества в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть сформи-
рованы компетенции, установленные программой магистратуры. 

Программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компетенции: 
Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 
компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен осущест-
влять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного под-
хода, вырабатывать стра-
тегию действий 

УК-1.И-1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1. И-2 Осуществляет поиск вариантов решения поставлен-
ной проблемной ситуации на основе доступных источников 
информации 

УК-1. И-3 Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы 
(задачи), подлежащие дальнейшей разработке. Предлагает спо-
собы их решения 

УК-1. И-4 Разрабатывает стратегию достижения поставленной 
цели как последовательность шагов, предвидя результат каждо-
го из них и оценивая их влияние на внешнее окружение плани-
руемой деятельности и на взаимоотношения участников этой 
деятельности 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен управ-
лять проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

УК-2. И-1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозна-
ченной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, зна-
чимость (научную, практическую, методическую и иную в за-
висимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возмож-
ные сферы их применения 

УК-2. И-2 Способен видеть образ результата деятельности и 
планировать последовательность шагов для достижения данно-
го результата 

УК-2. И-3 Формирует план-график реализации проекта в целом 
и план контроля его выполнения 

УК-2. И-4 Организует и координирует работу участников про-
екта, способствует конструктивному преодолению возникаю-
щих разногласий и конфликтов, обеспечивает работу команды 
необходимыми ресурсами 

УК-2. И-5 Представляет публично результаты проекта (или 
отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на 
научно-практических семинарах и конференциях 

УК-2. И-6 Предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения 
в практику результатов проекта (или осуществляет его внедре-
ние) 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен органи-
зовывать и руководить 
работой команды, выра-
батывая командную стра-
тегию для достижения 
поставленной цели 

УК-3. И-1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее ос-
нове организует работу команды для достижения поставленной 
цели 

УК-3. И-2 Учитывает в своей социальной и профессиональной 
деятельности интересы, особенности поведения и мнения 
(включая критические) людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, в том числе посредством корректировки 
своих действий 

УК-3. И-3 Обладает навыками преодоления возникающих в 
команде разногласий, споров и конфликтов на основе учета 
интересов всех сторон 

УК-3. И-4 Предвидит результаты (последствия) как личных, так 
и коллективных действий 



 

 

 

УК-3. И-5 Планирует командную работу, распределяет поруче-
ния и делегирует полномочия членам команды. Организует 
обсуждение разных идей и мнений 

Коммуникация УК-4. Способен приме-
нять современные ком-
муникативные техноло-
гии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального взаи-
модействия 

УК-4. И-1 Демонстрирует интегративные умения, необходимые 
для написания, письменного перевода и редактирования раз-
личных академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, ста-
тей и т.д.) 
УК-4. И-2 Представляет результаты академической и профес-
сиональной деятельности на различных научных мероприятиях, 
включая международные 

УК-4. И-3 Демонстрирует интегративные умения, необходимые 
для эффективного участия в академических и профессиональ-
ных дискуссиях 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен анализи-
ровать и учитывать раз-
нообразие культур в про-
цессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5. И-1 Адекватно объясняет особенности поведения и мо-
тивации людей различного социального и культурного проис-
хождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь на зна-
ния причин появления социальных обычаев и различий в пове-
дении людей 

УК-5. И-2 Владеет навыками создания недискриминационной 
среды взаимодействия при выполнении профессиональных за-
дач 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен опреде-
лять и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки 

УК-6. И-1 Находит и творчески использует имеющийся опыт в 
соответствии с задачами саморазвития 

УК-6. И-2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для 
саморазвития, определяя реалистические цели профессиональ-
ного роста 

УК-6. И-3 Планирует профессиональную траекторию с учетом 
особенностей как профессиональной, так и других видов дея-
тельности и требований рынка труда 

   

Программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессиональные компе-
тенции: 

Код и наименование общепрофессио-
нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональ-
ной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания 
(на продвинутом уровне) фундамен-
тальной экономической науки при 
решении практических и (или) иссле-
довательских задач 

ОПК-1.И-1. Знает (на продвинутом уровне) теорию и методы мик-
ро- и макроэкономики  

ОПК-1.И-2. Умеет применять знания фундаментальной экономиче-
ской науки при решении практических и (или) исследовательских 
задач 

ОПК-1.И-3. Владеет навыками применения методологии фундамен-
тальной экономической науки при решении практических и (или) 

исследовательских задач 

ОПК-2. Способен применять продви-
нутые инструментальные методы эко-
номического анализа в прикладных и 
(или) фундаментальных исследовани-
ях. 

ОПК-2.И-1. Знает современные методами экономического анализа, 
математической статистики и эконометрик, а так же цифровые ин-
струменты и технологии, и для решения теоретических и приклад-
ных задач  

ОПК-2.И-2. Умеет подбирать инструментальные методы экономи-
ческого анализа, в том числе цифровые средства и технологии для 
решения теоретических и прикладных задач 

ОПК-2.И-3. Владеет современной методологией экономического 
анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях, в 
том числе с использованием цифровых средств и технологий 

ОПК-3. Способен обобщать и крити-
чески оценивать научные исследова-
ния в экономике 

ОПК-3.И-1. Знает методологию проведения экономических иссле-
дований, источники информации, цифровой контент о современных 
научных исследованиях в экономике, имеет понятие об актуальных 
тенденциях развития экономики  

ОПК-3.И-2. Умеет проводить сравнительный анализ, интерпрета-
цию, обобщение и критическую оценку цифрового контента, вы-
полненных научных исследований в экономике  

ОПК-3.И-3. Владеет навыками получения новых выводов на основе 
обобщения и критической оценки научных исследований в эконо-



 

 

 

мике, цифрового контента 

ОПК-4. Способен принимать эконо-
мически и финансово обоснованные 
организационно-управленческие ре-
шения в профессиональной деятель-
ности и нести за них ответственность 

ОПК-4.И-1. Знает теорию и методы принятия управленческих ре-
шений, понимать наличие причинно-следственных связей в управ-
ляемых процессах  

ОПК-4.И-2. Умеет разрабатывать варианты управленческих реше-
ний, оценивать их экономическую эффективность, понимать по-
следствия управленческих решений в профессиональной деятельно-
сти  

ОПК-4.И-3. Владеет навыками экономического и финансового 
обоснования организационно-управленческих решенеий в профес-
сиональной деятельности  

 

ОПК-5. Способен использовать со-
временные информационные техноло-
гии и программные средства при ре-
шении профессиональных задач 

ОПК-5.И-1. Знает современные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профессиональных задач  

ОПК-5.И-2. Умеет выбирать информационные технологии и про-
граммные средства для решения профессиональных задач 

ОПК-5.И-3. Владеет навыками применения современных информа-
ционных технологий и программных средств при решении профес-
сиональных задач 

 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции: 
Код и наименование профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 
компетенции 

ПК-1 Способен проводить самостоя-
тельные исследования в области эко-
номики 

ПК-1.И-1 Знает современные тенденции развития экономики; мето-
дологию проведения научных исследований и требования к струк-
туре и содержанию публикаций научных изданий, стандартов к 
оформлению отчетов, обзоров, статей 

ПК-1.И-2 Умеет формулировать цель и задачи, определять объект и 
предмет исследования, применять методы к проводимому научному 
исследованию, анализировать, прогнозировать, оценивать качество, 
обобщать полученные результаты и делать выводы 

ПК-1.И-3 Владеет методологией проведения экономических иссле-
дований в соответствии с разработанной программой 

ПК-2 Способен анализировать теку-
щее состояние и определять направ-
ления развития крупных организаций 
регионального, национального и от-
раслевого масштаба 

 

ПК-2.И-1 Знает методики анализа, бизнес-процессы и информаци-
онно-технологическую инфраструкутру организаций регионально-
го, национального и отраслевого масштаба 

ПК-2.И-2 Умеет на основе анализа текущего состояния определять 
перспективные направления развития крупных организаций регио-
нального, национального и отраслевого масштаба 

ПК-2.И-3 Владеет навыками сбора, систематизации, обобщения и 
анализа информации для оценки текушего состояния и выработки 
перспектив развития организаций 

ПК-3 Способен разрабатывать и эко-
номически обосновывать проектные 
решения при реализации стратегиче-
ских изменений 

 

ПК-3.И-1 Знает способы и подходы к оценке эффективности про-
ектных решений, с точки зрения выбранных критериев 

ПК-3.И-2 Умеет разрабатывать и оценивать эффективность проект-
ных решений при реализации стратегических изменений 

ПК-3.И-3 Владеет различными способами и подходами к оценке 
эффективности проектных решений; навыками разработки сценари-
ев проектных решений 

ПК-4 Способен анализировать, регу-
лировать и управлять бизнес-

процессами, с учетом рисков на уров-
не крупных организаций регионально-
го, национального и отраслевого мас-
штаба 

 

ПК-4.И-1 Знает методики анализа и управления бизнес-процессами, 
с учетом рисков организации; инструменты и механизмы управле-
ния рисками 

ПК-4.И-2 Умеет анализировать и управлять бизнес-процессами при 
разработке обоснованных проектных решений по управлению биз-
нес-процессами, с учетом рисков организаций 

ПК-4.И-3 Владеет навыками и методами регулирования и управле-
ния бизнес-процессами, с учетом различных видов рисков 

ПК-5 Способен осуществлять страте-
гическое управление ключевыми эко-
номическими показателями и бизнес-

процессами 

ПК-5.И-1 Знает содержания стратегий развития и функционирова-
ния организации и еѐ подразделений 

ПК-5.И-2 Умеет руководить экономическими службами и подразде-
лениями организации 

ПК-5.И-3 Владеет навыками прогнозирования динамики основных 



 

 

 

финансово-экономических показателей деятельности организации 

ПК-6 Способен определять направле-
ния развития организации 

ПК-6.И-1 Знает о способах оценки текущего состояния организации 

ПК-6.И-2 Умеет определять параметры будущего состояния органи-
зации 

ПК-6.И-3 Владеет навыками оценки бизнес возможностей органи-
зации, необходимыми для проведения стратегических изменений в 
организации 

ПК-7 Способен планировать и прогно-
зировать экономическую деятельность 
организации 

ПК-7.И-1 Знает порядок разработки стратегических и тактических 
планов финансово-хозяйственной и производственной деятельности 
организации 

ПК-7.И-2 Умеет составлять и анализировать финансово-

экономическую отчетность организации 

ПК-7.И-3 Владеет навыками разработки системы финансово-

экономических показателей организации 

ПК-8 Способен управлять бизнес-

анализом 

ПК-8.И-1 Знает предметную область и специфика деятельности ор-
ганизации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа 

ПК-8.И-2 Умеет оформлять результаты бизнес-анализа в соответст-
вии с выбранными подходами 

ПК-8.И-3 Владеет навыками определения подхода к оценке эффек-
тивности работы по бизнес-анализу 

ПК-9 Способен реализовывать знание 
современных информационных тех-
нологий, прикладного программного 
обеспечения для решения исследова-
тельских и управленческих задач 

ПК-9.И-1 Знает основные современные информационные техноло-
гии, прикладное программное обеспечение для решения исследова-
тельских и управленческих задач 

ПК-9.И-2 Умеет применять современные информационные техно-
логии, прикладное программное обеспечение для решения исследо-
вательских и управленческих задач 

ПК-9.И-3 Владеет современными информационными технологиями, 
прикладным программным обеспечением для решения исследова-
тельских и управленческих задач 

  
4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 
МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 ЭКО-
НОМИКА 

 

В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 06.04.2021 N 245 "Об утверждении Порядка организации и осуществления об-
разовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" и Федераль-
ным государственным образовательным стандартом высшего образования - магистратура по 
направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации от 11 августа 2020 г. № 939 содержание и ор-
ганизация образовательного процесса при реализации данной ОПОП магистратуры регла-
ментируется учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисцип-
лин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучаю-
щихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным 
графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответст-
вующих образовательных технологий. 

 

4.1. Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОПОП 

ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, НИР, промежуточные и итоговую 
аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график представлен в приложении 1. 



 

 

 

4.2. Учебный план подготовки магистра 

 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 
Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 
Блок 2 "Практика". 
Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

Таблица №1 

Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы магистратуры Объем программы магист-
ратуры и ее блоков в з.е. 

Фактический объем про-
граммы магистратуры и 

ее блоков в з.е. 
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 75 

Блок 2 Практика не менее 16 39 

Блок 3 Государственная итоговая 
аттестация 

не менее 6 6 

Объем программы магистратуры 120 120 

 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 
Типы учебной практики:  
ознакомительная практика; 
Типы производственной практики: 
практика по профилю профессиональной деятельности; 
научно-исследовательская работа; 

преддипломная практика. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
Программа магистратуры обеспечивает обучающихся возможностью освоения элек-

тивных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 
Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы магистра-

туры. 
В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, форми-

руемая участниками образовательных отношений. 
К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-
ляемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-
ляемых Университетом самостоятельно, включаться в обязательную часть программы маги-
стратуры и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации со-
ставляет не менее 15 процентов общего объема программы магистратуры. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 
обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 
  

http://ivo.garant.ru/#/document/74561318/entry/101
http://ivo.garant.ru/#/document/74561318/entry/102
http://ivo.garant.ru/#/document/74561318/entry/103
http://ivo.garant.ru/#/document/74561318/entry/102
http://ivo.garant.ru/#/document/74561318/entry/103


 

 

 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 
 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:  
– наименование дисциплины (модуля);  
– перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;  
– указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;  
– объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;  

– содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-
занием отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов 
учебных занятий;  

– перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-
чающихся по дисциплине (модулю);  

– фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине (модулю);  

– перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для ос-
воения дисциплины (модуля);  

– перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да-
лее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля);  

– методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля);  
– перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспече-
ния и информационных справочных систем (при необходимости);  

– описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-
вательного процесса по дисциплине (модулю).  

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю), входящий в состав рабочей про-
граммы дисциплины (модуля), оформляется в виде приложения к ней, и включает в себя: 
перечень компетенций в процессе освоения образовательной программы; типовые кон-
трольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навы-
ков и (или) опыта деятельности;  

Рабочие программы дисциплин (модулей) размещаются на сайте в разделе обяза-
тельных сведений об образовательной организации. 

Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) размещаются в электронно-
информационной образовательной системе ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА.  

 
 
4.4. Программы учебной и производственной практик  
 

4.4.1. Программы практик 

 

В соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся, утвержден-
ным приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №885/390 и ФГОС ВО магистра-
туры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика практика является обязательным раз-
делом основной образовательной программы магистратуры. Она представляет собой вид 
учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 
подготовку обучающихся. 

В Блок 2 "Практики входят: 

Учебная практика: 
Тип учебной практики:  
Ознакомительная практика 
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Способ проведения учебной практики: 
– стационарная 

– выездная 

Производственная практика: 
Типы производственной практики:  
Научно-исследовательская работа 

Практика по профилю профессиональной деятельности 

Преддипломная практика 

Способы проведения производственной практики: 

- выездная; 
- стационарная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 
работы. 

При разработке программ магистратуры Университетом выбраны типы практик в за-
висимости от видов деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры в со-
ответствии с ФГОС ВО. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных под-
разделениях организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Целью практики является приобретение магистрантами таких профессиональных ком-
петенций как навыков решения организационно-экономических и информационных задач; 
углубление теоретических знаний и закрепление практических навыков разработки докумен-
тов нормативно-методического обеспечения системы управления организацией. 

Содержание практики включает сбор информации, характеризующей объект производ-
ственной практики – организацию и ее краткую характеристику, показатели производствен-
но-хозяйственной, финансовой и коммерческой деятельности и их анализ информационная 
обработка. Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике. 

 

4.4.2. Организация научно-исследовательской работы обучающихся 

 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Эко-
номика научно-исследовательская работа обучающихся является обязательным разделом ос-
новной образовательной программы магистратуры и направлена на формирование универ-
сальных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и це-
лями данной магистерской программы. 

Виды научно-исследовательской работы магистранта, этапы и формы контроля ее вы-
полнения включает в себя: 

- планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тема-
тикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, написание отчета 
(с приложением статьи для публикации) по избранной теме; 

- проведение научно-исследовательской работы; 
- корректировку плана проведения научно-исследовательской работы; 
- составление отчета о научно-исследовательской работе; 
- публичную защиту выполненной работы (выступление на конференции). 
Научная работа магистрантов проходит на кафедре менеджмента. 

 

4.5 Практическая подготовка 

 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при ос-
воении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 



 

 

 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю со-
ответствующей магистерской программы. 

Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в Университете, в том числе в ee структурных подразделениях, 

предназначенных для проведения практической подготовки (кафедры, лаборатории, юриди-
ческая клиника, управления, центры, отделы и т.д.); 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей обра-
зовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном под-
разделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подго-
товки, на основании договора, заключаемого между Университетом и профильной организа-
цией. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем 
проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных 
видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении от-
дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практи-
ческая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выпол-
нения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется при 
реализации: 

- практических занятий в объеме 20% от общего объема занятий. 
- учебных и производственных практик в полном объеме: 

Учебная практика:   
Ознакомительная практика  

Производственная практика: 
Научно-исследовательская работа 

Практика по профилю профессиональной деятельности 

Преддипломная практика 

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 ЭКОНОМИКА 

 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя обще-
системные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы маги-
стратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

 

 

5.1. Общесистемные требования 

 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании ма-
териально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-
рудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" 
и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Универси-
тета и из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-
занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 
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формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Университета дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-
торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-
ных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-
тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации  (Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, инфор-
мационных технологиях и о защите информации", Федеральный закон от 27 июля 2006 г. 
N 152-ФЗ "О персональных данных". 

 

 

5.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-
нию 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-
тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-
скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электрон-
ной информационно-образовательной среде Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при не-
обходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на 
одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисцип-
лину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-
ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при не-
обходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-
ровья. 

 

  

http://ivo.garant.ru/#/document/12148555/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/12148567/entry/0


 

 

 

5.3. Требования к кадровым условиям 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 
Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы ма-
гистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-
ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реа-
лизации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (моду-
ля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реа-
лизации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работни-
ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 
в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 
научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-
дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проек-
ты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-
лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной на-
учно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 
конференциях. 

 

 

5.4. Требования к финансовым условиям 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществлятся в объ-
еме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.  (Постановление Пра-
вительства Российской Федерации от 26 июня 2015 г. N 640 "О порядке формирования госу-
дарственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении 
федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения госу-
дарственного задания"  



 

 

 

5.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся  

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университета при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-
тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-
грамме магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисцип-
лин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры 
в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС 
ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также упол-
номоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо автори-
зованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 
отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требовани-
ям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ 
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУ-
СКНИКОВ 

 

Воспитательная среда НГСХА в целом и экономического факультета в частности 
складывается из мероприятий, которые ориентированы на: 

- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональ-
ной деятельности;  

- воспитание нравственных качеств, интеллигентности, развитие ориентации на об-
щечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры;  

- привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студенче-
ского самоуправления;  

- сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, преемст-
венности, формирование чувства коллективной солидарности, формирование у студентов 
патриотического сознания;  

- укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому 
образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобществен-
ному поведению. 

Стратегическим документов вуза, определяющим концепцию формирования среды 
ФГБОУ ВО Нижегородского ГАТУ, обеспечивающей развитие социально-личностных ком-
петенций обучающихся, является «Рабочая программа воспитания», утверждена на заседа-
нии Ученого совета от 30.08.2021 г., протокол № 4. 

Главная задача программы воспитательной работы – в воспитательном пространстве 
университета создать и поддерживать такую воспитывающую систему, которая, под управ-



 

 

 

ляющим воздействием воспитывающей среды, и при непосредственной мотивации студен-
тов, приведет к максимальным результатам воспитательной работы, достижению целей всех 
участников воспитательного процесса. 

Главная цель ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный агротехнологический 
университет» – подготовка конкурентоспособного специалиста с высшим профессиональ-
ным образованием, обладающего качествами, востребованными на рынке труда, который 
способен ставить и достигать личностно значимые цели, способствующие развитию агро-
промышленного комплекса и экономики страны. 

Практическая цель воспитания сводится к формированию жизнеспособной личности, 
способной адекватно реагировать, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям, 
принимать управленческие решения, обладающие активностью, целеустремленностью и 
предприимчивостью. 

Методы воспитательного воздействия включают в себя методы воздействия объекта 
на субъект в системе воспитания, а также путем воздействия на среду воспитания, к ним от-
носятся: 

- методы побуждения к активным действиям (поощрение, стимулирование, повыше-
ние социальной значимости, сила положительного примера и т.д.); 

- методы принуждения – законодательство, нормативные требования, регулирующие 
отношения между объектом и субъектом воспитания (вузом и студентом), директивные ука-
зания, распоряжения, приказы; 

- методы убеждения – те, которые базируются на мотивации поведения через потреб-
ности. К ним относятся методы морального стимулирования качественного выполнения ра-
боты (достижение высоких результатов в учебе, активное участие в культурно-массовой и 
общественной работе в Университете), в установленные сроки и оптимальными способами. 

Воспитательная деятельность в Университете  ведется в соответствии с разработан-
ным годовым комплексным планом воспитательной работы со студентами, который включа-
ет в себя основные направления: учебно-воспитательную работу, гражданско-

патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание, спортивно-оздоровительную 
работу, профессионально-трудовое воспитание, культурно-массовую работу и эстетическое 
воспитание студентов. 

Характеристика направлений воспитательной работы: 
1) Формирование современного научного мировоззрения и системы базовых ценно-

стей: 
- формирование фундаментальных знаний в системах человек-общество; человек-

машина; человек-природа; 
- формирование и развитие духовно-нравственных ценностей; 
- создание условий для осознания и присвоения личностью сущности и значимости 

гражданско-патриотических ценностей; 
- формирование системы правовых знаний; 
- формирование системы эстетических ценностей; 
- формирование у студентов установок толерантного сознания и противодействия экс-

тремизму; 
- формирование у студентов потребности к труду как первой жизненной необходимо-

сти, высшей ценности и главному способу достижения жизненного успеха. 
2) Духовно-нравственное воспитание: 
- формирование и развитие системы духовно-нравственных знаний и ценностей; 
- реализация знаний, связанных с нормами нравственности и профессиональной этики 

в учебной, производственной и общественной деятельности; 
- формирование у студентов репродуктивного сознания и установок на создание се-

мьи как основы возрождения традиционных национальных ценностей. 
3) Гражданско-патриотическое воспитание:  
- повышение социального статуса патриотического воспитания студенческой молоде-



 

 

 

жи; 
- проведение научно-обоснованной организаторской политики по патриотическому 

воспитанию; 
- повышение уровня содержания, методов и технологий патриотического воспитания 

на основе реального взаимодействия учебно-воспитательных структур в Университете. 

4) Спортивно-оздоровительная работа:  
- организация широкой пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа 

жизни, проведение всевозможных межфакультетских соревнований; 
- профилактика и борьба с курением, наркозависимостью и другими асоциальными 

проявлениями в молодежной среде. 
5) Формирование конкурентоспособных качеств: 
- повышение мотивации самосовершенствования студентов; 
- формирование ориентации на успех, на лидерство и карьерный рост; 
- формирование качеств социально-активной личности; 
- навыки самопрезентации, аргументации, принятия решений, организации общест-

венно и личностно значимых дел. 
Основные документы, регламентирующие воспитательную деятельность, сведения о 

наличии студенческих общественных организаций, сведения об организации и проведении 
внеучебной общекультурной работы: 

1. Положение о кураторе академической группы. Утверждено на заседании Ученого 
совета от 07.11.2013 г., протокол № 2. 

2. Положение о студенческом совете. Утверждено на заседании Ученого совета от 
30.01.2014 г., протокол № 1. 

 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 
КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 ЭКОНОМИКА 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01  Экономика оценка 
качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий 
контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучаю-
щихся. 

Определение данных видов контроля представлены в Положении «О формировании 
Фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА». 

 

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

 

Организация текущего контроля успеваемости обучающихся осуществляется в ходе 
изучения дисциплины (модуля) с целью проверки уровня и качества освоения учебного ма-
териала.  

Обучающиеся обязаны своевременно выполнять все виды учебной работы, преду-
смотренные учебным планом и основной профессиональной образовательной программой, и 
отчитываться об их выполнении в установленной образовательной программой и учебным 
планом форме.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется по каждой учебной дисциплине (мо-
дулю) учебного плана и проводится преподавателями, ведущими данную дисциплину (мо-
дуль). Содержание этапов и сроки текущего контроля выполнения работ и учебных проектов 
определяются учебными заданиями и фондом оценочных средств дисциплины.  

К основным задачам текущего контроля успеваемости относятся:  
- стимулирование систематической работы обучающихся в соответствии с календар-



 

 

 

ным учебным графиком;  
- повышение качества знаний;  
- обеспечение оперативного контроля за ходом, организацией и качеством образова-

тельного процесса;  
- своевременное выявление отстающих обучающихся и оказание им содействия в ос-

воении учебного материала;  
- организация работы с обучающимися, проявившим выдающиеся способности в ходе 

изучения дисциплины (модуля);  
- формирование и развитие у обучающихся навыков самостоятельной работы;  
- совершенствование деятельности кафедр по управлению самостоятельной работой 

обучающихся;  
- своевременная корректировка рабочей программы дисциплины (модуля), входящей 

в учебный план, и совершенствование методики преподавания;  
- усиление связи «преподаватель – обучающийся» в ходе изучения дисциплины (мо-

дуля). 
Формами текущего контроля успеваемости являются:  
- устный и письменный опрос на лекциях и практических занятиях;  
- контроль выполнения творческих, письменных и иных учебных заданий; 
- проведение контрольных работ;  
- тестирование (письменное или компьютерное).  
Формы текущего контроля успеваемости фиксируются в рабочей программе дисцип-

лины (модуля) в разделе «Фонд оценочных средств».  
Сроки, формы, правила оценивания и правила использования результатов текущего 

контроля успеваемости должны быть доведены до обучающихся на первом занятии по дис-
циплине (модулю). Данная информация должна содержаться в общем виде в методических 
указаниях обучающемуся по изучению дисциплины (модуля), а также должна быть обеспе-
чена возможность ознакомления с документами на кафедре. 

Результаты текущего контроля успеваемости оцениваются в соответствии со шкалой, 
утвержденной рабочей программой дисциплины (модуля). 

Результаты текущего контроля успеваемости, осуществляемого в устной форме или в 
форме представления проектных или творческих работ, доводятся преподавателем до сведе-
ния обучающихся в день проведения текущего контроля. Результаты проверки заданий, вы-
полненных в письменной форме, доводятся до сведения обучающихся на следующем заня-
тии или в срок не позднее недели после его проведения.  

Данные текущего контроля должны использоваться деканатом, кафедрами и препода-
вателями для обеспечения ритмичной учебной работы обучающихся, привития им умения 
четко организовывать свой труд, своевременного выявления отстающих и оказания им со-
действия в изучении учебного материала, для организации индивидуальных занятий с наи-
более подготовленными обучающимися, а также для совершенствования методики препода-
вания учебных дисциплин.  

Промежуточная аттестация – это проводимая в соответствии с учебным планом ком-
плексная проверка знаний, умений и практических навыков обучающихся, приобретенных в 
ходе изучения дисциплины (модуля).  

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются: - экзамен; - зачет / 
дифференцированный зачет.  

Формы промежуточной аттестации определяются учебным планом основной профес-
сиональной образовательной программы. Сроки и продолжительность проведения промежу-
точной аттестации определяются календарным учебным графиком.  

Экзамены обучающиеся сдают в период зачетно-экзаменационной сессии в соответст-
вии с календарным учебным графиком.  



 

 

 

Обучающиеся по индивидуальному учебному плану проходят промежуточную атте-
стацию в соответствии с индивидуальным графиком сессии.  

Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) осуществляется преподавате-
лем кафедры, ведущим дисциплину (модуль). В случае отсутствия преподавателя по объек-
тивным причинам (командировка, болезнь, увольнение и др.), заведующий кафедрой назна-
чает для проведения промежуточной аттестации другого преподавателя, при этом вносятся 
соответствующие изменения в индивидуальные планы работы преподавателей.  

Расписание экзаменов составляется деканатом факультета в соответствии с календар-
ным учебным графиком, согласуется с учебно-методическим управлением и утверждается 
деканом факультета. Расписание доводится до сведения заведующих кафедрами и обучаю-
щихся не позднее, чем за месяц до начала промежуточной аттестации и размещается на ин-
формационном стенде и официальном сайте Университета (далее – сайте Университета).  

Вопросы к экзамену и конкретная форма его проведения отражаются в рабочей про-
грамме дисциплины (модуля) в разделе «Фонд оценочных средств» и доводятся до сведения 
обучающихся на первом занятии, а также публикуются на информационном стенде кафедры 
и сайте Университета.  

Во время проведения экзамена и зачета допускается присутствие заведующего кафед-
рой, декана факультета, начальника учебно-методического управления, проректора, ректора. 
Присутствие на экзаменах и зачетах иных лиц без разрешения ректора, проректора по учеб-
но-методической работе, декана факультета не допускается.  

Обучающиеся обязаны лично сдавать все экзамены и зачеты. Экзамены и зачеты не 
принимаются у обучающихся, не внесенных в зачетную или экзаменационную ведомость.  

При явке на промежуточную аттестацию обучающийся обязан предъявить зачетную 
книжку. 

Во время проведения промежуточной аттестации обучающиеся могут пользоваться 
рабочей программой дисциплины (модуля), учебными пособиями и справочным материалом, 
перечень которых устанавливается преподавателем и фиксируется в рабочей программе дис-
циплины (модуля).  

Основой для определения оценки на экзаменах служит уровень усвоения обучающи-
мися материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины. Ответственность за 
объективность и единообразие требований, предъявляемых на экзаменах, несет заведующий 
кафедрой. Критерии оценки знаний, умений и навыков по дисциплине устанавливает кафед-
ра.  

При выставлении оценки могут быть применены рекомендательные критерии:  
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его из-
лагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопро-
сами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоиз-
менении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно 
обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполне-
ния практических задач;  

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на во-
прос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и 
задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания 
только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении про-
граммного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает зна-
чительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, оценка «неудовле-



 

 

 

творительно» ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение без дополни-
тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

Зачетно-экзаменационные ведомости являются основными документами по учету ус-
певаемости обучающихся. Преподаватель несет персональную ответственность за правиль-
ное заполнение зачетно-экзаменационных ведомостей. Зачетно-экзаменационная ведомость 
должна быть сдана в деканат преподавателем в день проведения экзамена или зачета.  

Обучающиеся, которые не смогли сдать зачеты и экзамены в общеустановленные 
сроки по болезни или другим уважительным причинам (семейные обстоятельства, участие в 
общественно-значимых мероприятиях, вызов в органы государственной власти и др.), обяза-
ны сообщить о причине неявки в деканат и представить в деканат подтверждающий доку-
мент в течение трех дней после получения документа.  

В срок продления сессии не включаются каникулы, а также период учебной и произ-
водственной практики. После окончания срока действия индивидуального графика сессии на 
такого обучающегося распространяются общие правила учета успеваемости (неуспеваемо-
сти) и начисления стипендии.  

Неявка без уважительной причины на экзамен, зачет приравнивается к неудовлетво-
рительному результату.  

Повторное прохождение промежуточной аттестации с целью повышения положи-
тельной отметки обучающимся, претендующим на получение документа об образовании с 
отличием, допускается не более чем по двум дисциплинам (модулям) по программе бакалав-
риата по одной дисциплине (модулю) не ранее последнего семестра обучения с разрешения 
проректора по учебно-методической работе по представлению декана факультета на основа-
нии личного заявления обучающегося.  

При наличии уважительных причин, подтвержденных соответствующими документа-
ми, обучающиеся, не прошедшие практику, направляются на нее повторно по индивидуаль-
ному графику в течение семестра в соответствии с программой практики. 

Промежуточная аттестация по курсовой работе/курсовому проекту обучающихся по 
программе бакалавриата, проводится в форме, установленной учебным планом. 

Успевающим является обучающийся, который в установленные расписанием основ-
ной и/или индивидуальной экзаменационно-зачетной сессии сдал все зачеты и экзамены, 
предусмотренные рабочим учебным планом, включая формы аттестации по выбранным обу-
чающимися элективным курсам и факультативным дисциплинам.  

Деканат ведѐт персональный учет выполнения учебного плана по семестрам в учеб-
ной карточке обучающегося. Обучающимся, отчисленным из Университета до окончания 
полного периода обучения, результаты сдачи экзаменов и зачетов отражаются в справке об 
обучении.  

Зачеты принимаются в составе группы (подгруппы) в аудитории в соответствии с рас-
писанием учебных занятий по данной дисциплине (модулю) или иное время, согласованное с 
преподавателем.  

Зачеты принимаются преподавателями, читающими лекции по дисциплине (модулю) 
или ведущими практические занятия в учебных группах в соответствии с учебной нагрузкой. 
В случае отсутствия указанных преподавателей зачет может принять заведующий кафедрой 
или по его поручению другой преподаватель кафедры.  

Вопросы к зачету отражаются в рабочей программе дисциплины (модуля) в разделе 
«Фонд оценочных средств» и доводятся до сведения обучающихся на первом занятии и пуб-
ликуются на информационном стенде и сайте Университета.  

Зачеты могут быть дифференцированными (с оценкой) и недифференцированными. 
Результаты сдачи дифференцированных зачетов определяются следующими отметками: «от-
лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Результаты сдачи недиф-
ференцированных зачетов оцениваются в ведомостях отметкой «зачтено», «не зачтено».  

Отметка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он владеет основным материа-
лом дисциплины (модуля) или практики.  



 

 

 

Отметка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не освоил образователь-
ную программу дисциплины (модуля) или практики в требуемом объеме.  

Аттестация обучающихся по курсовым работам (проектам) и всем видам практик 
проводится в форме дифференцированного зачета в соответствии с рабочим учебным пла-
ном.  

Зачеты по курсовым работам (проектам) проставляются на основе результатов защиты 
обучающимися курсовых работ (проектов) на кафедре.  

Дифференцированные оценки по курсовым работам (проектам) и практикам учиты-
ваются при назначении стипендии по итогам сессии и приравниваются к результатам экза-
менов, а также при расчете количества оценок «отлично», «хорошо» для получения докумен-
та об образовании с отличием.  

В рамках направления подготовки 38.04.01 Экономика  направленность (профиль) 
программы Экономика и управление на предприятии сформулированы механизмы обеспече-
ния для максимального приближения текущей и промежуточной аттестации обучающихся к 
условиям их будущей профессиональной деятельности. Для этого виды и состав оценочных 
средств регулярно пересматриваются с привлечением в качестве внешних экспертов пред-
ставители работодателей, специалисты-практики, преподаватели, читающие смежные дис-
циплины и т.п. В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 
соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей про-
граммы магистратуры создаются, согласуются со всеми заинтересованными сторонами и ут-
верждаются фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации. В составе данных фондов присутствуют контрольные вопросы, 
упражнения и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, коллоквиу-
мов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; описания кон-
кретных ситуаций; сценарии деловых игр; примерную тематику курсовых работ/проектов, 
рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформиро-
ванности компетенций обучающихся. 

Оценочные средства учитывают профильную специфику обучения и включают в себя 
большой блок элементов, стимулирующих и оценивающие не только индивидуальные, но и 
командные способности и навыки. 

Для обеспечения постоянного улучшения системы оценки качества освоения обу-
чающимися учебного материала, закрепления и развития компетенций, знаний, умений и на-
выков, фонд оценочных средств постоянно обновляется и пересматривается, в том числе на 
основе творческой переработки зарубежного опыта, мнения специалистов-практиков, препо-
давателей смежных дисциплин. 

 

7.2. Итоговая (государственная итоговая) аттестация  
 

Итоговая (государственная итоговая)  аттестация выпускника является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  
Итоговая (государственная итоговая) аттестация включает: Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной квалификационной работы.  

Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускника осуществляется на основе 
порядка проведения итоговой аттестации по образовательным программам высшего образо-
вания - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
29.06.2015 № 636 и Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам магистратуры ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА» от 
17.02.2022 г. 

 Выпускная квалификационная работа выполняется в период прохождения практики и 
выполнения научно-исследовательской работы и представляет собой самостоятельную и ло-



 

 

 

гически завершенную выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач 
того вида (видов) деятельности, к которым готовится магистр (проектно-экономический). 

При выполнении выпускной квалификационной работы, обучающиеся должны пока-
зать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и 
сформированные универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетен-
ции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной дея-
тельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и 
защищать свою точку зрения. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработаны и утверждены требования к 
содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, а также рекомендо-
ванные тематики. Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение 
профессиональных задач.  

Подготовленная к защите ВКР передается на выпускающую кафедру для проведения 
нормоконтроля и принятия окончательного решения о допуске к защите, как правило, не ме-
нее чем за 10 дней до дня ее защиты по расписанию в переплетенном (сброшюрованном) ви-
де. Электронный вариант ВКР до даты защиты прикрепляется за обучающимся и хранится в 
деканате факультета.  

Допущенная к защите ВКР вместе с отзывом руководителя и аннотацией представля-
ется обучающимся в деканат не позднее 12 часов рабочего дня, предшествующего дню за-
щиты работы по расписанию для подготовки документов для работы И(ИГ)А. 

Отрицательный отзыв руководителя ВКР не влияет на допуск ВКР к защите. Оценку 
по результатам защиты ВКР выставляет итоговая (государственная) экзаменационная комис-
сия.  

Автор ВКР имеет право ознакомиться с отзывом руководителя о его работе до начала 
процедуры защиты.  

Выпускник защищает ВКР в И(ИГ)А  по направлению подготовки 38.04.01 Экономи-
ка, направленность (профиль) программы Экономика и управление на предприятии, утвер-
ждаемой в соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой ат-
тестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА 
и Положением о  порядке проведения итоговой аттестации выпускников по неаккредитован-
ным образовательным программам высшего образования – бакалавриата, специалитета, ма-
гистратуры в ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА. 

Защита ВКР является завершающим этапом итоговой (государственной итоговой) ат-
тестации (далее - И(ИГ)А выпускника. 

Защита ВКР проводится в соответствии с графиком государственной итоговой атте-
стации, утвержденным в установленном порядке.  

Защита ВКР проводится на открытом заседании И(ИГ)А (за исключением защиты ра-
бот по закрытой тематике) с участием не менее двух третей ее состава.  

Для сообщения по содержанию ВКР обучающемуся отводится, как правило, не более 
10 минут. При защите могут представляться дополнительные материалы, характеризующие 
научную и практическую ценность выполненной работы (печатные статьи по теме, докумен-
ты, указывающие на практическое применение результатов работы и т. п.), использоваться 
технические средства для презентации материалов ВКР.  

После оглашения официального отзыва обучающемуся должно быть предоставлено 
время для ответа на замечания, имеющиеся в отзыве.  

Вопросы членов И(ИГ)А автору ВКР должны находиться в рамках ее темы и предмета 
исследования.  

На открытой защите ВКР могут присутствовать все желающие, которые вправе зада-
вать обучающемуся вопросы по теме защищаемой работы. Общая продолжительность защи-
ты одной ВКР не должна превышать 0,5 часа.  

Во время заседания ИЭК (ГЭК) по защите ВКР председатель (зам. председателя) 



 

 

 

И(ИГ)А обязаны обеспечить на заседании соблюдение порядка государственной итоговой 
аттестации и защиты ВКР и соблюдение этических норм.  

Результаты защиты ВКР определяются на закрытом заседании И(ИГ)А открытым го-
лосованием большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании.  

Работа оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-
тельно» в соответствии с критериями оценки ВКР. Критерии оценки ВКР доводятся до све-
дения выпускников не позднее, чем за полгода до начала итоговой государственной аттеста-
ции.  

Оценки по итогам защиты ВКР объявляется И(ИГ)А в день защиты после оформления 
в установленном порядке протокола заседания И(ИГ)А.  

Обучающийся, не защитивший ВКР по уважительной причине (по медицинским пока-
заниям или в других исключительных случаях, подтвержденных документально), предостав-
ляется возможность защиты ВКР без отчисления из Университета.  

Обучающийся, не защитивший ВКР в установленные сроки без уважительной причи-
ны, отчисляется из Университета. Обучающиеся, не прошедшие И(ИГ)А, в связи с неявкой 
на государственное аттестационное испытание по уважительной причине, вправе пройти ее в 
течение 6 месяцев после завершения государственной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в деканат факультета документ, подтверждающий 
причину его отсутствия. 

Обучающемуся, завершившему освоение основной профессиональной образователь-
ной программы, но не подтвердившему при защите ВКР соответствие подготовки требова-
ниям ФГОС, после восстановления в Университете назначается повторная защита в порядке, 
определяемом Университетом, но не более двух раз.  

Повторная защита ВКР назначается не ранее чем через три месяца после получения 
неудовлетворительной оценки и не позднее чем через пять лет после прохождения итоговой 
государственной аттестации впервые.  

После защиты секретарь комиссии сдает ВКР вместе с официальным отзывом руково-
дителя в деканат экономического факультета. Сроки и условия хранения ВКР определяются 
согласно номенклатуре дел деканата факультета.  

По результатам государственной итоговой аттестации И(ИГ)А принимает решение, 
которое оформляется протоколом, о присвоении выпускникам квалификации по направле-
нию подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) программы Экономика и 
управление на предприятии и о выдаче документа об образовании и о квалификации (дипло-
ма магистра).  

Итоги защиты ВКР ежегодно обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр и 
ученых советов факультетов и Университета. С учетом отчетов председателей комиссий по 
защитам предлагаются меры по совершенствованию образовательной деятельности, органи-
зационной и методической работы, связанной с их выполнением.  

Руководитель ОПОП ВО 
  

/ Безаев И.И./  
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